
Dependencia:

Eje del PED:

Fecha de entrega:

Programa del PED al que

corresponde la acción o

programa.

Línea de Acción del PED al que responde la acción o

programa.

Exponer los antecedentes del programa o acción, de acuerdo a la información

del primer informe, debe contener datos duros.

Nombrar y explicar de manera breve el

programa o acción que se emprendió para

dar solución a la problemática expuesta en

el diagnóstico.

Describir de manera breve los

resultados obtenidos por las acciones

realizadas.

Definir cual es el medio de verificación del

resultado descrito en la celda anterior.

Presupuesto total ejercido

para el programa o acción

realizada dentro del periodo

del II Informe de Gobierno. 

(1-Agosto-17 al 30-Junio-

18). 

Especificar los montos por cada

una de las fuentes de los

recursos ejercidos. 

Especificar el número y

tipo de beneficiarios por

cada uno de los

programas o acciones

realizadas.

Del total de beneficiarios de la

celda anterior, especificar el

porcentaje de hombres y mujeres.

Precisar en que municipios y

localidades impacta el programa o

la acción realizada.

Señalar que Indicador Nacional se

atiende con la acción realizada.

Se debe señalar la fuente del

Indicador.

Usar el dato más actualizado.

Explicar de manera breve

como se ha movido el

Indicador Nacional,

comparando el dato más

actual y el anterior

inmediato.

Colocar los resultados

publicados en el primer

Informe de gobierno.

Especificar de que fecha a

que fecha corresponde el

resultado presentado en

el I Informe de Gobierno.

Explicar de manera breve y a

manera de comparativo los

resultados del primero y del

segundo Informe.

Este campo se llenará hasta que se

tenga el cierre de información del

Segundo Informe (al 30 de junio).

Especificar la clave o las

claves del Cuadro

Estadístico que

corresponde a la acción o

programa.

Especificar si la

acción es o no un

compromiso de

campaña.

Cualquier otra información que considere 

relevante y no haya sido mencionada en 

ninguno de los campos anteriores.
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2. Implementar una estrategia para elevar el desempeño

educativo de los alumnos del Sistema Escolar.

No existe una referencia de la estrategia "Proyecto de apoyo académico para

directores, cuerpos directivos de los planteles y docentes para impulsar

mejores prácticas en los planteles de EMS"; sin embargo se desarrolló en el

COBAQROO dicho proyecto con acompañamiento de la SEMS y se espera

aplicar mejores prácticas educativas en las aulas de 23 instancias educativas

del COBAQROO.

Se creó un grupo de apoyo capacitado por

la SEP en este caso se capacitaron a 5

personas del Cobach de forma intensiva por 

5 días en la ciudad de Cancún. Este grupo a

su vez capacitó por zonas a los directores y

docentes de los 23 planteles por 3 días.

Este personal replicó a sus academias

dicho curso. Los temas que se trataron

fueron:   

• Uso de métodos de enseñanza que

incrementen la participación activa del

estudiante en el salón de clases. 

• Uso de un estudio de datos adaptado al

sistema educativo Mexicano. 

• Impulso a la práctica de observación en el

aula entre pares para dar apoyo y

retroalimentación efectiva al maestro en su 

Se atendió a 90 docentes y directivos.  Evidencia fotográfica  y listas de asistencias  $10,212 - Recurso Estatal 

Federal: $10,212.00

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

90 docentes y directivos Hombres:44.7%  Mujeres:55.3%

 Localidades: Chetumal, Carlos A.

Madrazo, Nicolás Bravo, Pucté,

Bacalar, José Ma. Morelos  y

Cancún, José Ma. Morelos, Sabán,

Señor, Tihosuco, Presidente Juárez,

Candelaria, Playa del Carmen e

Ignacio Zaragoza. Municipios de

influencia: Othón P. Blanco,

Bacalar, Benito Juárez, José Ma.

Morelos, Puerto Morelos,

Solidaridad, Isla Mujeres y Cozumel.

Dada la implementación de esta

acción, no existe referencia a nivel

nacional.

NO

Mostraron apertura y disposición a la 

capacitación los docentes y directivos, 

algunos de los temas  como el manejo de 

datos para la toma de decisiones se pudo 

observar que se tienen avances al 

respecto por parte del personal directivo y 

las academias de docentes. El tema con el 

cual se debe trabajar  en el futuro es la 

sensibilización a los docentes respecto a 

ser observados en el aula para la mejora 

continua y un mejor servicio educativo.
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2. Implementar una estrategia para elevar el desempeño

educativo de los alumnos del Sistema Escolar.

Después de cuatro años de no llevarse a cabo los eventos Estatales debido a la

limitación del recurso económico , en agosto de 2017 se retomaron los

concursos estatales Culturales y Deportivos como parte de la formación

integral de los estudiantes, que tuvo la finalidad de integrar la Delegación del

COBAQROO con aproximadamente 213 participantes (alumnos, asesores,

entrenadores y personal directivo) quienes participaron en el XXV Encuentro

Académico, Cultural y Deportivo de los Colegios de Bachilleres de la zona Sur-

Sureste en la ciudad de Mérida, Yucatán los días del 8 al 10 de noviembre del

presente año. Logrando obtener 16 medallas ( oro, plata y bronce). En los

mese de mayo y junio del presente año se llevarán a cabo los concursos

Estatales académicos, culturales y Deportivos

Para integrar la Delegación del COBAQROO

se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Se realizaron 6 concursos Estatales

Académicos con un total de 562 alumnos.                                      

2. En el mes de agosto y septiembre del

año se realizaron 6 concursos culturales y

artísticos con un total de 238 alumnos.                                             

3. En el mes de septiembre del año pasado

se llevaron a cabo 2 eventos deportivos con

la participación de 562 alumnos.                                             

4. En el mes de noviembre del año pasado

se conformó la Delegación del COBAQROO

con un total 213 participando en los

eventos académicos, culturales y

Deportivos

Como resultado de la participación al

XXV Encuentro Académico, Cultural y

Deportivo de los Colegios de Bachilleres

de la zona Sur-Sureste en la ciudad de

Mérida, Yucatán los días del 8 al 10 de

noviembre del presente año, se

obtuvieron 16 medallas: 2 de oro, 7 de

plata y 7 de bronce.

1. Concentrado de eventos Estatales

académicos, culturales y deportivos.

2. Relación de participantes que integraron la

Delegación.

3. Relación de alumnos que obtuvieron

medallas en el XXV Encuentro Académico,

Cultural y Deportivo de los Colegios de

Bachilleres de la zona Sur-Sureste.

4. Evidencia fotográfica

 MX$                     757,591.90 

Federal: $ 757,591.9

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

1465 alumnos
Mujeres:       48  % 

Hombres:    52    %

Estatal (Chetumal, Tihosuco, José

María Morelos, Cozumel, Playa del

Carmen, Isla Mujeres)

Número de estudiantes que

participan en las actividades.

Fuente: PDI del Colegio de

Bachilleres del Estado de Q.Roo

En el 2016 no se llevaron a 

cabo los eventos Estatales,

sino hasta el 2017,

contando con una

participación de 1465

jun-17

En el 2017 en los meses de mayo a

septiembre se contó con un total

de 1465 alumnos participantes en

los diferentes eventos. Para este

año en el mes de mayo se tiene

programado realizar los concursos

estatales académicos, culturales y

deportivos, con la finalidad de

integrar la Delegación de Quintana

Roo para representar al Colegio de

Bachilleres en el XXVI Encuentro

Académico, Cultural y Deportivo de

los Colegios de Bachilleres de la

zona Sur-Sureste.

N/A  NO

Del 7 al 9  Noviembre del presente año el 

Colegio de Bachilleres del Estado de 

Quintana Roo será sede en la ciudad de 

Cancún del  XXVI  Encuentro Académico, 

Cultural y Deportivo de los Colegios de 

Bachilleres  de la zona Sur-Sureste. 

Contando con la participación de los 

Colegios de Bachilleres Campeche, 

Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Tabasco, 

Veracruz y el Estado de Q.Roo, por lo que 

se tiene contemplado  la participación de 

aproximadamente 2200 participantes 

entre alumnos, asesores, entrenadores y 

personal directivo.
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4. Evaluar y reorientar el programa de becas para

otorgarlas a alumnos de escasos recursos a fin de que

concluyan sus estudios.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo no cuenta con un

programa de becas con presupuesto propio, por lo que el número de becarios

depende de la gestión que se realice.  

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se gestionaron y obtuvieron 7,746 becas

federales del Programa Prospera y el Programa de Becas de Educación Media

Superior y 739 becas estatales. Beneficiando a un total de 8,485 estudiantes.

Se gestionaron becas de los programas

federales y estatales dando especial

atención a los estudiantes de escasos

recursos del COBAQROO, brindando apoyo

al estudiantado en el registro a las

convocatorias y atención personalizada

para la obtención de la beca.

Se obtuvieron becas de las diversas

modalidades de las convocatorias

emitidas por la federación, a través de

la Coordinación Becas de la Secretaría

de Educación Media Superior

(CBSEMS), como lo son: Contra

Abandono, Continuidad de estudios

(ingreso y permanencia), Talento,

Excelencia, Reinserción, Para hijos de

Policías federales y Para hijos de

Militares.

Se incrementaron los becarios de

Prospera.

Se incrementaron el número de becas

estatales.

1. Padrón de becarios de becas del Probems.

2. Padrón de becarios de becas de Prospera.

3. Padrón de becarios de becas Estatales.

 MX$                40,445,900.00 

Federal SEDESOL:

$27,232,260.00

Federal SEP: 

$9,613,890.00

Estatal:

 $3,599,750.00

Becas Prospera:5,324

Becas Probems:1,079

Becas Estatales:935

En 2018 el total de Becas

asignadas a estudiantes

del COBAQROO es de:

7,338

Mujeres:        52.8  %

Hombres:       47.2  %

Othón P. Blanco.

Bacalar.

Felipe Carrillo Puerto.

José María Morelos.

Tulum.

Solidaridad.

Cozumel.

Lázaro Cárdenas.

Benito Juárez.

Isla Mujeres.

Puerto Morelos.

Porcentaje de deserción nacional

2016-2017: 12.9%

El porcentaje de deserción

nacional del ciclo escolar

2015-2016 fue de 13%y el

dato más actual es del

12.9%. El indicador de

deserción nacional

disminuyó un 0.1%. 

49.46% de estudiantes

becados del total de la

matrícula del Colegio de

Bachilleres. 

20 de agosto del 2016 al

20 de octubre del 2017
No aplica No aplica SI  
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5. Operar un programa de incentivos y reconocimientos a

alumnos destacados

No existía en el COBAQROO algún programa de incentivos; por lo cual se

decidieron realizar diferentes acciones a efecto de estimular la permanencia de

los alumnos. Con estas acciones se espera lograr el fortalecimiento del

desempeño escolar de los alumnos. 

Se reconoció a estudiantes destacados(as)

en las instancias educativas y en la

participación de actividades académicas,

culturales y deportivas a nivel estatal,

regional y nacional.                                                      

Los alumnos continuan con sus estudios 

hasta terminar su educación media

superior.  

Reconocimientos emitidos

Recibo de entrega de incentivo firmado por los

alumnos

 MX$                                     -   

Federal: $

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

870 alumnos
Mujeres: 68.05 %

Hombres:  31.95  %

Othón P. Blanco, Bacalar, Felipe

Carrillo Puerto, José Ma. Morelos,

Lázaro Cárdenas, Puerto Morelos,

Tulum, Solidaridad, Benito Juárez,

Cozumel, Isla Mujeres

Eficiencia Terminal 2015: 25 de

cada 100 alumnos concluyen la

educación Media Superior a nivel

estatal, se espera rebasar la

eficiencia terminal en la siguiente

medición.

Fuente: Encuesta Intercensal INEGI

2015.

De acuerdo a los últimos datos, la

generación 2014 - 2017 del

COBAQROO, de cada 100 alumnos

que ingresan, solo 62 terminan la

preparatoria.

Fuente: Sistema de Control Escolar 

No se cuenta con los datos

de este indicador.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO
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9. Implementar un programa para elevar la eficiencia

terminal en la educación media superior.

Los docentes-tutores carecían de una capacitación de acuerdo a sus funciones

y un deficiente seguimiento a sus actividades. A partir del semestre 2017-B se

reestructura el Programa Institucional de tutorías del COBAQROO, con la

finalidad de organizar sus funciones y se capacita al personal docente para

realizar sus funciones como docente-tutor con estrategias para atender al

alumnado. 

1-Reestructuración del programa de

tutorías. 

2- Capacitación de docentes-tutores.

1. Programa reestructurado

2. 314 docentes-tutores capacitados.

Concentrado de los docentes-tutores

capacitados.                                                      

Programa Institucional de tutorías

reestructurado.                        

 $ 42,700 (Junio 2018) 

Federal:  $ 42, 700

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

Docentes-tutores 314
Mujeres:46         %

Hombres:54        %

Othón. P. Blanco, Felipe Carrillo,

Puerto, Bacalar, Tulum, Benito

Juárez, Cozumel, José María

Morelos, Solidaridad, Lázaro

Cárdenas, Isla Mujeres y Puerto

Morelos. 

Este indicador no se

informo en el I Informe de

Gobierno, debido a que no

se contaba con el

Programa. 

En el período escolar 2017-A era

deficiente el seguimiento que se le

daba a las tutorías y asesorías . Con

la estrategia de capacitación y

modificación al Programa

Institucional de Tutorías se brindará

acompañamiento a los docentes-

tutores en su labor y mejorará los

índices de reprobación y deserción

en los estudiantes.

NO

1. Programa  del PED 2. Línea de Acción del PED 3. Diagnóstico (antecedentes, datos, indicadores) 4. Acciones Realizadas
10. Porcentaje de Mujeres y 

Hombres Atendidos
6. Medio de Verificación del Resultado 7. Presupuesto Ejercido

8. Fuente del Recurso 

(Estatal, Federal, Municipal, 

otras fuentes)

9. Número y Tipo de 

Beneficiarios 

II Informe de Gobierno

Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

Eje 4. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad 

09 de julio de 2018

5. Resultados
17. Clave o claves del 

Cuadro Estadístico

18. ¿Es compromiso 

de campaña?
19. Observaciones

11. Localidad y Municipio de 

Influencia
12. Indicador Nacional y Fuente

13. Avance del Indicador 

Nacional 

14. Resultados del 

I Informe de Gobierno

15. Fecha de Corte del 

I Informe

16. Comparativo de los Resultados 

entre el I y el II Informe.
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9. Implementar un programa para elevar la eficiencia

terminal en la educación media superior.

Una de las causas más comunes de abandono escolar entre las alumnas es el

embarazo a temprana edad, condición que dificulta que muchas adolescentes

continúen estudiando, sin embargo esta condición no es un impedimento para

que terminen su bachillerato y continúen con su proyecto de vida, es por ello

que a partir del semestre 2017-B se han incrementado las acciones para que

las alumnas embarazadas terminen sus estudios de bachillerato y los

estudiantes reciban acciones preventivas como pláticas, conferencias, talleres,

entre otras estrategias para prevenir en los adolescentes el embarazo a

temprana edad. 

1. Pláticas de prevención de embarazo.

2. Apoyo y facilidades para que las alumnas

embarazadas puedan continuar con sus

estudios.                                                 

1.Prevención al alumnado en riesgo

por embarazo a temprana edad.

2. Alumnas embarazadas continúan

estudiando.

Informe de actividades. Fotografías de las

actividades. Relación de alumnas embarazadas

por instancia educativa.

 MX$                                     -   

Federal: $

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

Alumnado 4670
Mujeres:     51    %

Hombres:    49    %

Othón. P. Blanco, Felipe Carrillo,

Puerto, Bacalar, Tulum, Benito

Juárez, Cozumel, José María

Morelos, Solidaridad, Lázaro

Cárdenas, Isla Mujeres y Puerto

Morelos. 

Este indicador no se

informo en el I Informe de

Gobierno, debido a que no

se contaba con el

Programa. 

Se trabajaba aislado el tema de

embarazo en la adolescencia, ahora

se vinculan con las instituciones

gubernamentales para desarrollar

estrategias de atención a las

alumnas embarazadas.

NO
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9. Implementar un programa para elevar la eficiencia

terminal en la educación media superior.

Las estrategias de atención a los estudiantes eran dispersas y desorganizadas.

Se reestructuró el Programa de Orientación Escolar y Educativa con los temas

del nuevo Modelo Educativo enfocado a las habilidades socioemocionales y

orientación vocacional-ocupacional. Po lo consiguiente se capacitó al personal

docente del área de Orientación Escolar sobre el tema de habilidades

socioemocionales.

1. Se envió el Programa de Orientación

Escolar a la DGB para su validación.

En el semestre 2018-A, se está

aplicando el nuevo programa de

Orientación escolar de acuerdo a las

modificaciones validadas por DGB.

Oficio de validación, listas de asistencia a las

reuniones informativas. 

Reestructuración del

Programa de Orientación

Educativas $28,700( Abril)

Capacitación de Orientadores

$84, 000 (junio) 

Federal:  $112,700

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

65 Orientadores                  
Mujeres:   80    %

Hombres:     20   %

Othón P. Blanco, Felipe Carrillo,

Puerto, Bacalar, Tulum, Benito

Juárez, Cozumel, José María

Morelos, Solidaridad, Lázaro

Cárdenas, Isla Mujeres y Puerto

Morelos. 

Este indicador no se

informo en el I Informe de

Gobierno, debido a que no

se contaba con el

Programa. 

El personal del área de Orientación

educativa no recibía capacitación,

este semestre esta proyectando

capacitación para el personal que

realiza la función de Orientador

Escolar y Educativo 

NO
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14. Promover en coordinación con instituciones 
educativas nacionales y estatales la educación 
multimodal como una alternativa para la formación 
media superior.

Se detectó el déficit de los espacios educativos a nivel medio superior para 

atender la demanda existente, sobre todo para la zona norte, motivo por el 

cual se estableció la modalidad de preparatoria abierta plan modular con 

asesoría los sábados para atender a cuando menos el 30 % del déficit, logrando 

atender una matrícula de 420 alumnos siendo 179 mujeres y 241 hombres 

iniciando en el  mes de octubre del periodo de 2017-B. 

1- Detección de déficit de espacios.  

2. Se visitó al Colegio de Bachilleres de 

Tabasco para conocer como 

implementaron la Preparatoria Abierta Plan 

Modular.

3. Se capacitó a los maestros que iniciarían 

con los primeros módulos.

4. Se capacitó a los directivos que 

coordinarían cada sede.

5. Se inscribieron los alumnos a partir del 

mes de septiembre 2017-B.

6. Inicio de asesorías.

1. Se encontraron 2000 alumnos sin 

espacios.

2. Se elaboró el proyecto de la 

preparatoria abierta plan modular.

3. 10 maestros capacitados en la nueva 

modalidad.

4. Se capacitó a los 4 coordinadores de 

sede.

5. Se inscribieron 420 alumnos como 

matrícula inicial.

6. Se iniciaron asesorías el día 07 de 

octubre de 2017.

1. Estadística PAENMS de la SEQ

2.documento.

3. Fotografías del Curso de capacitación

4. Fotografías del Curso de capacitación.

5. Matrícula del SICE del COBAQROO.

6. Fotografías, listados de asistencia y contratos 

de docentes.

 $ 30,528.60 

Federal: $

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $30,528.60 

ingresos propios

Se beneficiaron  420 

alumnos 

Mujeres:        42.6 %

Hombres:       57.4 %
Benito Juárez, Solidaridad, Cozumel 

y Othón P. Blanco

Indicador interno SICE del 

COBAQROO.
No aplica

No aplica, porque no hubo 

reporte en el primer 

informe de esta línea de 

acción.

No aplica, porque no hubo 

reporte en el primer 

informe de esta línea de 

acción.

No aplica, porque no hubo reporte 

en el primer informe de esta línea 

de acción.

No
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17. Impulsar la participación de los padres y las

madres de familia en la formación integral del

alumnado.

En el semestre 2017-A, la participación de los padres de familia era muy baja

participaban el 50% de los padres de familia a las actividades convocadas, así

mismo las instancias educativas realizaban pocas actividades que involucraban

a los padres de familia. Por lo que se crea, el Programa Padres Cercanos con la

finalidad de vincular las acciones que se realizan en las instancias educativas

con los Padres de Familia. Se beneficiaron en el periodo 2017-B a 15,806

padres de familia con la Conferencia "No llegues Tarde". Se tiene proyectado

seguir trabajando en la promoción del Programa Padres Cercanos, mediante

acciones especificas en cada instancia educativa que permitan la vinculación y

participación activa de los Padres de Familia en la educación de sus hijos.

1-Diseño del Programa Padres Cercanos

COBAQROO. 2-Aplicación

del Programa Padres Cercanos en las

Instancias Educativas.                                                 

1. Se cuenta con el Programa Padres

cercanos. 2.Mejoró la

participación de los padres de familia

en un 85% se atendieron a 15,806

padres de familia a nivel estatal.

Fuente: Instancias educativas                                                                                    

Concentrado acuse de recibido de cada

instancias educativa de las conferencias

impartidas. Fotografías de los

eventos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

$ 74, 730 (agosto-diciembre

2017) $ 123, 000

(enero- diciembre 2018) 

Federal: $ 74,730

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

Padres de familia 15,806
Mujeres:  65       %

Hombres:  35      %

Othón P. Blanco, Felipe Carrillo

Puerto, Bacalar, Tulum, Benito

Juárez, Cozumel, José María

Morelos, Solidaridad, Lázaro

Cárdenas, Isla Mujeres y Puerto

Morelos. 

No aplica No aplica

Este indicador no se

informo en el I Informe de

Gobierno, debido a que no

se contaba con el

Programa. 

No aplica

De acuerdo con lo realizado en el

semestre 2017-B ( agosto-

diciembre) actualmente se trabaja

el Programa Padres Cercanos en

cada instancia educativa del

COBAQROO elevando la

participación de los Padres de

Familia a un 70%. 

No aplica SI 
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18. Impulsar un programa para fortalecer la comprensión

de lectura, escritura y pensamiento lógico matemático en

escuelas de todos los niveles.

En la institución no existía algún programa de atención al fortalecimiento de la

comprensión lectora, escritura y pensamiento lógico-matemático d, lo cual se

reflejaba en un alto índice de reprobación (50.7%) y en pruebas

estandarizadas como por ejemplo PLANEA (43.4% en habilidad comunicativa y

43.8% en habilidad matemática).

Ante ello, a fin de que mejoraran su rendimiento académico, se determina la

necesidad de brindar un programa que apoyara al desarrollo de su meta

cognición y su pensamiento crítico, con piloteo de dos etapas en 3 instancias

educativas.

Los resultados del diagnóstico mostraron que los estudiantes participantes en

el piloteo presentaron insuficiencia en la habilidad lectora en un 58% y en un

60% en la habilidad matemática.

Se implementó el Programa "Desarrollo de

Habilidades del Pensamiento", en dos

etapas de piloteo en 3 instancias educativas

con la participación de 530 personas entre

alumnos, docentes y orientadores

Los resultados de la primera etapa

arrojaron que, comparando la situación

inicial de los estudiantes contra su

situación final, el 9% mejoró su

habilidad comunicativa y el 11% su

habilidad matemática. 

La segunda etapa se encuentra en

proceso de aplicación, quedando

pendientes los resultados

correspondientes

Evaluaciones: Diagnóstica, continua, final

Tablas comparativas de indicadores iniciales VS

finales  No aplica No aplica

3 Instancia educativas

510 estudiantes

7 Orientadores

Educativos

13 Docentes-Tutores

Mujeres:      54   %

Hombres:     46  %

Chetumal, Othón P. Blanco

Maya Balam, Bacalar

Noh-Bec, Felipe Carrillo Puerto

13.7% de índice de reprobación en

bachillerato general (2016-2017)

33.9% de los estudiantes se

encuentran en el nivel I en la

habilidad de comunicación de la

prueba PLANEA 2017

66.2% de los estudiantes se

encuentran en el nivel I en la

habilidad lógico-matemático de la

prueba PLANEA 2017.

El índice de reprobación

en bachillerato general

disminuyó un 2.2% en el

dato más reciente.

En la prueba PLANEA, el

porcentaje del nivel I en la

habilidad de comunicación 

disminuyó en un 11.1% 

En la prueba PLANEA, el

porcentaje del nivel I en la

habilidad de Matemáticas

incrementó un 17%

No aplica No aplica No aplica No aplica

NO
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19. Fomentar la formación de valores, la tolerancia y la

promoción de paz social en las escuelas.

El Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI), operaba en la

institución bajo un esquema estadístico, en el que se reportaban acciones que

se llevaban a cabo en el Colegio, sin tomar en cuenta un cronograma de

actividades aprobado. A partir de la instalación del Comité de Cultura

Institucional del COBAQROO se han llevado a cabo diversas acciones que

contemplan los 9 factores que integran el mismo, con la finalidad de impulsar

la política de igualdad de género como eje transversal de todo el quehacer

institucional. Actualmente, el personal que labora en la Dirección General del

Colegio de Bachilleres participa activamente en las actividades que

promueven dicha política.

Se implementó el Programa

Quintanarroense de Cultura Institucional en

el Colegio de Bachilleres del Estado de

Quintana Roo y se llevaron a cabo la

instalación del Comité de Cultura

institucional y Subcomité de acoso sexual y

laboral.

Actualmente, el personal que labora en

el Colegio de Bachilleres del Estado de

Quintana Roo, identifica el objetivo del

PQCI, participa en las actividades de

manera voluntaria y entusiasta, las

implementa en el entorno laboral y

éstas se ven reflejadas en un clima

laboral armónico.

Listas de asistencia, fotografías, capturas de

pantalla en redes sociales.
 MX$                     111,920.00 

Federal: $88,110.00

Estatal:23,810.00 

Plantilla administrativa

del  COBAQROO 177

Mujeres: 52.54 %

Hombres: 47.46 %
Chetumal, Othón P. Blanco

Porcentaje de Hombres y mujeres

que conocen la normatividad

aplicable en materia de igualdad y

no violencia. Programa de Cultura

Institucional, INMUJERES

No se cuenta con

información que indique

un avance nacional.

no aplica. no aplica no aplica no aplica SÍ
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19. Fomentar la formación de valores, la tolerancia y la

promoción de paz social en las escuelas.

En las instancias educativas no se desarrollaban acciones que impactaran en

los temas de inclusión, igualdad de género, interculturalidad, derechos

humanos, formación de valores y promoción de la paz, por lo que se

implementó un programa que atendiera y dará seguimiento a problemáticas

como la inclusión, igualdad de género, interculturalidad y derechos humanos.

A partir del 2017-B se crea el Programa Cultura por la Paz, el cual tiene como

objetivo realizar acciones en pro de la paz atendiendo los temas para mejorar

la convivencia escolar.

1. Se diseño el Programa Cultura por la Paz

el cual desarrolla acciones para fomentar la

paz y la sana convivencia escolar en las

escuelas. 2. Cursos de capacitación y

sensibilización para docentes y

administrativos del COBAQROO.

1. Se cuenta con el Programa Cultura de

Paz. 

2. Se desarrollaron actividades en las

escuelas fomentando la cultura por la

paz y se implementó el curso de Cultura

de Paz para la sensibilización de los

docentes y administrativos.

Concentrado de actividades realizadas por las

escuelas, fotografías de los eventos.

Lista de participantes a los cursos.

 $86, 000 

Federal: $ 86,000

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

Alumnos 5,739
Mujeres:42         %

Hombres:58        %

Othón P. Blanco, Felipe Carrillo,

Puerto, Bacalar, Tulum, Benito

Juárez, Cozumel, José María

Morelos, Solidaridad, Lázaro

Cárdenas, Isla Mujeres y Puerto

Morelos. 

Este indicador no se

informo en el I Informe de

Gobierno, debido a que no

se contaba con el

Programa. 

En el período escolar 2017-B se

implementó el programa Cultura

por la Paz que aborda temas como

la inclusión, igualdad de género e

interculturalidad y que son temas

fundamentales en la educación.

Debido a que las instancias

educativas no abordaban este tema

como parte de la formación del

alumnado.

 NO
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19. Fomentar la formación de valores, la tolerancia y la

promoción de paz social en las escuelas.

La Reforma Educativa modificó el perfil de egreso de la EMS por lo que se

implementan acciones para adecuar dicho perfil, una de las estrategias

utilizadas para atender el desarrollo de habilidades socioemocionales es

trabajar con el Programa Construye-T y la estrategia nacional de Yo no

abandono, los cuales abordan el desarrollo de estas habilidades

socioemocionales con la finalidad de prevenir las problemáticas psicosociales y

a la vez promover el proyecto de vida en los estudiantes. Para implementar

esta estrategia se capacitó al 48% del personal de los planteles que están en el

Programa Construye-T y se capacitará a las demás instancias educativas

paulatinamente durante el ciclo escolar 2018. 

1. Asistieron 16 directivos, 3 docentes y 13

Orientadores Educativos a capacitación del

programa Construye-T para desarrollar

habilidades socioemocionales en los

estudiantes (septiembre 2017)

2- Capacitación a los docentes (enero-

diciembre 2018                                 

1. Personal capacitado para desarrollar

habilidades socioemocionales.

2.Implementación de las habilidades

socioemocionales en las actividades de

los docentes 

Oficios de invitación, fotografías de la

capacitación.                                                     

Listas de asistencias.

$47,198 (septiembre 2017)

$70,700 (enero -diciembre

2018) 

Federal: $117,898

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

Docentes            80            
Mujeres: 55         %

Hombres: 45       %

Othón. P. Blanco, Felipe Carrillo,

Puerto, Bacalar, Tulum, Benito

Juárez, Cozumel, José María

Morelos, Solidaridad, Lázaro

Cárdenas, Isla Mujeres y Puerto

Morelos. 

Este indicador no se

informo en el I Informe de

Gobierno, debido a que no

se contaba con el

Programa. 

No se tenia definida la estrategia

para abordar el perfil de egreso de

la EMS en el desarrollo de

habilidades socioemocionales,

actualmente se desarrolla en las

instancias educativas una estrategia

del Programa Construye t para

trabajar en el desarrollo de las

Habilidades Socioemocionales. 

NO
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26. Emprender un programa de intervención de escuelas

públicas mediante el equipamiento y dignificación de las

misma.

Derivado de la gran cantidad de estudiantes que albergan las instancias

educativas pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana

Roo, continuamente surgen necesidades de adquisición de nuevo mobiliario y

equipamiento, ya que en el marco de los derechos humanos, se ha reconocido

que para garantizar el derecho a la educación y en la educación se deben

cumplir condiciones básicas de dignidad, salud y bienestar para asegurar

servicios educativos de calidad. Por ello, es vital brindar instalaciones dignas y

equipadas a sus usuarios para que desenvuelvan sus actividades académicas y

esparcimiento, potencializando el proceso de enseñanza - aprendizaje. Gracias

a la total disposición de la admiración que encabeza al colegio y al actual

gobierno, que tiene como meta clara apoyar a las instancias educativas para

que tengan suficiencia en equipamiento y mobiliario, se logró destinar montos

de inversión de ingresos propios, para que las instancias educativas

pertenecientes al COBAQROO, fueran atendida en temas de necesidades

prioritarias en este rubro, beneficiando al estudiantado y el personal docente.

Todo esto, considerando que el mejoramiento de la infraestructura educativa y 

De acuerdo a lo establecido en el Programa

Institucional del Colegio de Bachilleres del

Estado de Quintana Roo, que en su Capítulo

XI, Tema 1, Calidad Educativa, Línea de

Acción 19, la cual indica el mejoramiento

de las condiciones de infraestructura física

y equipamiento de acuerdo a las

necesidades educativas, se realizaron

acciones de diagnóstico para detectar los

requerimientos de equipamiento y

mobiliario en las instancias educativas del

COBAQROO. Derivado de esto se logró

cubrir la necesidad de requerimientos en su

totalidad, beneficiando al estudiantado y

personal docente del colegio.

Derivado de las acciones realizadas, se

obtuvo como resultado, la adquisición

por medio de compra respaldada por

un proceso de licitación de:

- 150 computadoras de escritorio.

- 8 equipos de tecnología Cliente Ligero.

- 26 impresora.

- 550 pupitres escolares.

- 15 video proyectores.

- Reactivos y equipo de laboratorio.

Con lo cual se benefició el

mejoramiento de los espacios

educativos utilizados por el

estudiantado, brindándoles la

oportunidad de realizar actividades de

índole académica, de investigación y

para el desenvolvimiento de otras 

1. Contrato

2. Orden de compra
4'514,799.58

Federal: $

Estatal: $

Municipal: $

INGRESOS PROPIOS: $

4'514,799.58

16,989 alumnos
Mujeres:         52%

Hombres:       48%
Quintana Roo No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica NO
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31. Ampliar la atención a niños y jóvenes con discapacidad,

necesidades educativas especiales y/o aptitudes

sobresalientes. 

Debido a la ausencia de un programa en el tema de inclusión y adaptación del

Currículo para atender al alumnado con necesidades educativas especiales, se

diseñó un programa en el 2018-A para capacitar a personal del COBAQROO

entre directores y orientadores (41 participantes).

1. Impartición del curso por parte de la

ULAC "Estrategias Psicopedagógicas para la

identificación de Problemas de Aprendizaje,

Lenguaje y Trastornos Emocionales en

estudiantes de EMS".

Se capacitaron a 41 personas de las

diferentes instancias educativas del

COBAQROO. 

Concentrado de asistencia, copia de oficio de

invitación al curso, fotografías.

$40,109 (Total para Mayo

2018) 

Federal: $ 40,109

Estatal: $

Municipal: $

Otros (especificar): $

Directores y Orientadores                  

41

Mujeres:  68       %

Hombres: 32       %

Othón P. Blanco, Felipe Carrillo

Puerto, Bacalar y José María

Morelos. 

Este indicador no se

informo en el I Informe de

Gobierno, debido a que no

se contaba con el

Programa. 

Las necesidades educativas

especiales y el tema de inclusión no

se tenían consideradas como líneas

de acción, por lo que ahora se está

empezando a capacitar a el

personal directivo, docente y

administrativo para sensibilizar

sobre la estrategia a desarrollar

durante los próximos ciclos

escolares.

NO
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32. Impulsar la formación continua presencial y/o a

distancia del personal docente, administrativo y

directivo pertinentes a las necesidades académicas,

con un enfoque inclusivo desde la perspectiva de

igualdad de género, derechos humanos y erradicación

de la violencia de género.

En el 2017 participaron 523 docentes, se contaba con un programa de

formación y actualización docente pertinente, sin embargo el personal de

apoyo a la docencia no participaba en los procesos de capacitación, tampoco

se contaba con una plantilla de capacitadores del COBAQROO.

Para este año, a raíz de la implentación del PEFAA se capacitaron 620 personas

(incluyendo personal de apoyo académico), así mismo se cuenta con la

retroalimentación de los cursos impartidos.

1. Se invitó a participar al personal de

apoyo académico de todas las instancias

educativas. 

2. Se definieron las estrategias para la

integración de la plantilla de capacitación

COBAQROO.

3. Se diseñó una estrategia de

retroalimentación de los cursos impartidos.

1. Se capacitaron a 97 personas de

apoyo académico en todas las

instancias educativas. 

2. 12 docentes y dos personas de apoyo

académico conforman la plantilla de

capacitación del COBAQROO.

3. 119 docentes llevaron el proceso de

reatroalimentación completo, lo cual

permitió medir el impacto que hubo

dentro del aula.

1. Listas asistencia de cursos intersemestrales. 

2. Plantilla y CV del personal.

3. Manual de implementación de la

retroalimentación de los cursos,

autovaloraciones de los docentes y bitácoras de

retroalimentación.

 MX$                     346,822.07 

Federal: $ 346,822.07

620
Mujeres:    58.87   %

Hombres:  41.13 %

Chetumal, Othón P. Blanco.

Felipe Carillo Puerto, Felipe Carrillo

Puerto. Cancún, Benito Juárez.

Playa del Carmen, Solidaridad

Cozumel, Cozumel

Tihosuco, Felipe Carrillo Puerto

José María Morelos, José María

Morelos         

Porcentaje del personal que

participa en cursos. 

No se cuenta con

información que indique

un avance nacional.

*88% (572) de los

profesores contestó el

"Instrumento de

Necesidades Docentes del

COBAQROO" 2017-2018-

*49.65% de los profesores

encuestados mencionarón

que "era la primera

ocasión que se tomaban

en cuenta sus necesidades

de formación docente"-

**Se diseñó y socializó el

primer "Programa

Estrategico de Formación

continua del COBAQROO"

de acuerdo a las

necesidades integrales del 

* De enero de 2017 a

junio de 2017

En el año 2017, en el primer

informe se informó que el 88%

(572) profesores recibieron el

instrumento de necesidades del

COBAQROO; en el 2018 no fue

considerada la aplicación de dicho

instrumento debido a que su

aplicación es anual; sin embargo,

recibieron capacitación 620

profesionales académicos.

No aplica NO
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32. Impulsar la formación continua presencial y/o a

distancia del personal docente, administrativo y

directivo pertinentes a las necesidades académicas,

con un enfoque inclusivo desde la perspectiva de

igualdad de género, derechos humanos y erradicación

de la violencia de género.

Nos encontrábamos con limitantes de recurso de presupuesto para la oferta o

impartición de cursos de capacitación, de acuerdo a las peticiones de la

comisión mixta de capacitación y a las condiciones general de trabajo que nos

obligan actualizar y capacitar a los trabajadores de manera continua, con esto

se fortalecerían las habilidades y/o competencias de los trabajadores para un

mejor desempeño en la institución así como un mejor clima organizacional.  

Se llevó a cabo los talleres de:

-fortalecimiento a la gestión escolar. El

curso de procesos administrativo, referente

a los temas de: -mejora

en procesos administrativos, desarrollo

humano, inclusión, equidad e

interculturalidad.

183 personas de la plantilla

administrativa los que tomaron los

talleres y cursos impartidos, de los

cuales; 30 personas asistieron a los

talleres de fortalecimiento a la gestión

escolar y 1544 personas asistieron a

los cursos de procesos administrativos.

- Listas de asistencia. -

Fotografías -

Invitaciones enviadas. -

Programa del curso a impartir. -

Programa anual de capacitación

29353.48

Federal: $

Estatal: $ 29,353.48

Municipal: $

Otros (especificar): $

183 personas

beneficiadas del personal

administrativo del

colegio de bachilleres.

Mujeres:      52%

Hombres:     47%

La capacitación, cursos, talleres de

capacitación y actualización del

personal con funciones al personal

administrativo se llevaron a cabo

en los 10 municipios (Othón P.

Blanco, Bacalar, Benito Juárez,

Cozumel, Felipe Carrillo Puerto, Isla

Mujeres, Lázaro Cárdenas, Puerto

Morelos, Solidaridad y Tulum) del

Estado de Quintana roo, ya que el

Colegio de Bachilleres cuenta con

un centro de estudios representante 

del mismo.  

no aplica no aplica no aplica
31 Agosto 2017 al 30 de

junio 2018
No se llena, no hay como comparar. No aplica SI
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35. Fomentar la transparencia y difusión en los procesos 

evaluativos de ingreso, permanencia, promoción, y 

reconocimiento en el sistema educativo, en coordinación 

con la Secretaría de Educación Pública, la Coordinación 

Nacional del Servicio Profesional Docente y el Instituto 

Nacional de Evaluación Educativa, para asegurar docentes 

idóneos frente a grupo. 

Para el ciclo escolar 2017-2018 un total de 286 aspirantes se registraron en el 

concurso de oposición para el Ingreso al servicio en Educación Media Superior 

de este Subsistema, de los cuales 107 resultaron idóneos.

Para el ciclo escolar 2017-2018 un total de 5 docentes se registraron en  el 

concurso de oposición para la Promoción a cargos con funciones de Dirección, 

de los cuales 2 docentes resultaron idóneos. 

Se cumplió con la emisión y difusión de las 

Convocatorias correspondientes al Ingreso 

y la Promoción, ciclo escolar 2018-2019, de 

conformidad con lo establecido en la Ley 

General del Servicio Profesional Docente. 

Los resultados serán emitidos el 9 de 

julio de 2018

1.- Convocatorias Emitidas    

2.- Base de datos de registro de aspirantes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 No 

Federal: $0

Estatal: $0

Municipal: $0

Otros (especificar): $0

Un total de 179 

aspirantes se registraron 

al concurso de oposición 

de Ingreso, ciclo escolar 

2018-2019.

Un total de 14 docentes 

se registraron al 

concurso de oposición 

para la Promoción, ciclo 

escolar 2018-2019

Fuente: Base de Datos. 

Plataforma de la CNSPD.                                                                                                                                                                                                                                                             

Mujeres:     56  %  (Ingreso) 

                 43 % (Promoción)

Hombres:    44  % ( Ingreso)     

                      57 % (Promoción)

Estatal No se cuenta con indicador nacional
No se cuenta con 

indicador nacional

107 idóneos Ingreso

2 idóneos Promoción
30 de junio de 2017

La cantidad de aspirantes 

registrados al concurso de 

oposición para el Ingreso, durante 

el ciclo escolar 2018-2019, 

disminuyó a 179, respecto del ciclo 

escolar anterior (2017-2018) que 

registró una participación 284 

personas. Sin embargo, el 

porcentaje de participación 

femenina aumentó a un 56%, 

respecto del 40% del año anterior. 

La cantidad de docentes registrados 

al concurso de oposición para la 

Promoción, durante el ciclo escolar 

2018-2019, aumentó a 13 docentes, 

respecto del ciclo escolar anterior 

que registró una participación de 5 

NO APLICA NO

Derivado del concurso de oposición de 

Ingreso, ciclo escolar 2017-2018, se 

asignaron 21 plazas de HSM definitivas a 

docentes de lista de prelación, siendo 

71.5% hombres y el 28.5 mujeres. Se 

realizó también, la asignación de 2 plazas 

directivas docentes de este Subsistema, 

siendo en su 100% mujeres. Estos datos 

no fueron reportados para el Primer 

Informe de Gobierno en virtud de que, a 

la fecha de corte,  aun no se realizaba el 

procedimiento de asignación de plazas, de 

conformidad con la Ley General del 

Servicio Profesional Docente.  
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38. Coordinar el trabajo conjunto entre todos los niveles

educativos para mejorar la calidad de la educación.

En el 2017, se contaba con 23 planteles en el Padrón de Buena Calidad del

Sistema Nacional de Educación Media Superior (PC-SiNEMS), 11 están en el

nivel IV y 12 en el nivel III; sin embargo no se le solventaban las observaciones

que emitió el Consejo para la Evaluación de la Educación del Tipo Medio

Superior A.C. (COPEEMS). Debido a lo anterior se implementaron acciones a

favor de la promoción de 11 planteles, beneficiando a 3403 estudiantes, 285

colaboradores del COBABQROO (personal docente y administrativo).

1. Se solicitó la cotización al COPEEMS

2. Se diseñó una estrategia de

acompañamiento para 11 planteles que

están próximos a promoverse en el PC-

SiNEMS.

3. Se programó visita de seguimiento en los

11 planteles.

1. Se gestionó la ampliación

presupuestal para obtener el recurso y

cubrir el costo de la promoción.

2. Se integró un comité para el

acompañamiento de los planteles para

obtener la promoción.

3. Se solventaron las observaciones

emitidas en los dictámenes del

COPEEMS.

Listas de asistencia 

Fotografías

Publicación en página oficial de Facebook

 MX$                       14,395.01 

Federal: $

Estatal: $

Municipal: $

Otros (Ingresos propios):

$14,395.01

3403 estudiantes

285 colaboradores del

COBABQROO (personal

docente y

administrativo).

Mujeres:        52 % estudiantes

Hombres:       48 % estudiantes

Mujeres:        56 % personal

Hombres:       44 % personal

Felipe Carrillo Puerto

Número de planteles incorporados

en el PC-SiNEMS

Fuente: 

http://www.copeems.mx/planteles/

planteles-miembros-del-snb

3048 planteles

incorporados en el PC-

SINEMS

No aplica No aplica

En el informe anterior no se

contaba con la información para

reportar esta línea de acción,

actualmente están 23 planteles

incorporados en el PC-SINEMS

No aplica NO
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40. Atender las actividades administrativas, técnicas,

jurídicas y Staff.

Durante el inicio del 2017 el Colegio de Bachilleres no contaba con un

programa de Protección Civil autorizado, por lo que se inicia el proyecto con la

finalidad de contar con un sistema que permita salvaguardar al personal,

estudiantes y bienes del colegio, se decide hacer un recorrido Estatal para el

análisis físico de los inmuebles y reactivas a los subcomités de los planteles. Se

presenta el programa interno de protección civil de la Dirección General y de

los diferentes planteles del Colegio distribuidos a lo largo del Estado. De los

cuales cuentan con Visto Bueno de la Dirección de Protección Civil la Dirección

General y los planteles Noc-Bec, Señor, Laguna Kaná, Sabán, X-Hazil Sur y

Presidente Juárez. Se realizaron los cursos de capacitación de las Brigadas de la

Unidad Interna de Dirección General y del manejo de extintores. Se instaló el

Comité de Fenómenos Hidrometeorológicos del Colegio de Bachilleres, donde

se mantuvieron sesiones de seguimiento y atención a los fenómenos

presentados durante el 2017; durante los cuales se estuvieron emitiendo

comunicados de prensa para mantener informados tanto al personal docente,

estudiantes y comunidad en general. Con estas acciones se busca beneficiar al

total de la población estudiantil y personal docente y administrativo del colegio

con planes de acción adecuadas y personal de asistencia capacitado. 

1. Capacitación Permanente, 2.

Instalación de Comités,

3.Recorrido de Supervisión,

4. Gestión con la Dirección de protección

Civil, 5.

Reporte a la Secretaría de Educación de las

acciones realizadas,             

6.Gestiones y recomendaciones de

mantenimiento, 7.

Instalación de señalización en Dirección

General y planteles.

1. La capacitación permanente del

personal ayuda a obtener reacciones

mas eficientes en casi de una situación

de riesgo.

2. La instalación de los comités ha

permitido tener un mejor y mas claro

sistema de trabajo, lo que permite

aumentar los alcances en temas de

protección.                                            

3.Con el recorrido de supervisión se

logra tener una perspectiva mas clara

de las necesidades en tema de

protección civil y con eso poder generar

un plan de acción. 4. El

trabajo constante con la Dirección de

Protección Civil permite mantener un

trabajo coordinado para la gestión y

autorización adecuada de los

Programas Internos de los distintos

Subcomités. 5.

Se reporta a la Secretaría de Educación

los avances en tema de Protección Civil.

6. Cuando se identifica una necesidad

de mantenimiento que pueda

convertirse en una situación de riesgo,

se realizan las gestiones necesarias 

Existe evidencia de la capacitación, de la

señalización, actas de comité. Oficios de la

Dirección de Protección civil

 MX$                       50,000.00 Ingresos Propios
16,989 estudiantes

1,535 administrativos

Mujeres:      52   %

Hombres:      48  %

Bacalar. Benito Juárez, Cozumel,

Felipe Carrillo Puerto, Isla Mujeres,

José María Morelos, Lázaro

Cárdenas, Othón P. Blanco, Puerto

Morelos, Solidaridad, Tulum.

1.6 Salvaguardar a la población, a

sus bienes y a su entorno ante un

desastre de origen natural o

humano.

no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica no


