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Una de las causas mas comunes de abandona escolar entre las alumnas es el
embarazo a temprana edad, condicion que dificulta que muchas adolescentes
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19. Fomentar Ia formacién de valores, la tolerancia y la

La Reforma Educativa modifico el perfil de egreso de Ia EMS por lo que se
implementan acciones para adecuar dicho perfil, una de las estrategias
utlasdes prs stende ef desarollo de fabidades sccoemocirdes 5
trabajar con el Programa Construye-T y la estrategia nacional d

abandono, los cuales abordan el desarrollo de estas o

1a finalidad de prevenir las problematicas psicosociales
a Ia vez promover el proyecto de vida en los estudiantes. Para implementar

1. Asistieron 16 directivos, 3 docentes y 13
Orientadores Educativos a capacitacion del

1. Personal capacitado para desarrollar|

programa Construye-T para
habilidades en

de las

estudiantes

en las actividades de| Listas d

septiembre
2. Capacitacién a los docentes (enero-

Oficios de invitacién, fotografias de la

Federal: $117,898
Estatal

Municipal: §

Otros (especificar): §

Docentes 80

Othén. P. Blanco, Felipe Carrillo,
Puerto, Bacalar, Tulum, Benito|
ez, Comel, José  Maria
Morelos,  Solidaridad,  Lizaro|

Este indicador
informo en el | Informe de|
Gobierno, debido a que no

s contaba

No se tenia definida la estrategia|
parashdar o pel d cesode

en el desarrollo de
habmd des  socioemocionales,
actualmente se desarrolla en las

Cardenas, Isla Mujeres y Puerto|
esta estrategia se capacito al 48% del personal de los planteles que estén en el fos docentes Morelos. Programa. del Programa Construye ¢ para
: : diciembre 2018 trabajar en el desarrollo de  las
Programa Construye-T y se capacitars a las demds instancias educativas, e e
paulatinamente durante el ciclo escolar 201
Derivado de las acclones realizadas, se
Derivado de la gran cantidad de estudiantes que albergan las instancias| De acuerdo a lo establecido en el Programa obtuvo como resultado, la adquisicidn
educativas pertenecientes al Coleglo de Bachillres del Estado de Quintana| Institucional del Colegio de Bachilleres del| por medio de compra respaldada por
Roo, continuamente surgen necesidades de adquisicion de nuevo mobiliario  que en su G
AT v que en el marco e osderecios s, 1 econocio| ) Tema 3, Caliad Educatva, Lines de - 50 camptadorss de scroro
que para garantizar el derecho a la educacion y en la educacién se deben  1a cual indic Tiente L
cumplir condiciones basicas de dignidad, salud y bienestar para asegurar| e o comtions . et ] - 26 impresora. Federal: $
26. Emprender un programa de intervencién de escuelas| servicios educativos de calidad. Por ello, es vital brindar instalaciones dignas y|y equipamiento  de 1as| - 550 pupitres escolares. 1 Contrato Estatal: §
23 Educacion Piblica de Calidad | piblicas mediante el equipamiento y dignificacion de las| equipadas a sus usuarios para que desenvuelvan sus actividades académicas y  necesidades educativas, se _realizaron) - 15 video proyectores. 3. Orden de compra Municipal: § 16,989 alumnos Quintana Roo No aplica Noaplica Noaplica Noaplica
misma. esparcimiento, potencializando el proceso de ensefianza - aprendizaje. Gracias | acciones de diagndstico para detectar los| - Reactivos y equipo de laboratorio. INGRESOS  PROPIOS:
a la total disposicion de la admiracion que encabeza al colegio v al actual| requerimientos  de equipamiento cual se  beneficio el 4'514,799.58
gobierno, que tiene como meta clara apoyar a las instancias educativas para| mobiliario en las instancias educativas del| mejoramiento  de los  espacios|
que tengan suficiencia en equip:  se logré Derivado de esto se logro|educativos  utiizados  por el
de inversion de ingresos propios, para que las. instancias indindoles

pertenecenes ol COBAGROO, fueran stencida en temas de necesidades

totalidad, beneficiando al estudiantado y|

personal docente.
Todn ect

oportunidad de realzar actividades de
indole académica, de investigacion |

23 Educacion Piblica de Calidad

31 Ampliar a atencién a nifos y jovenes con discapacidad,
necesidades  educativas  especiales /o aptitudes|
sobresalientes.

Debido a a ausencia de un programa en el tema de inclusién y adaptacién del
Curriculo para atender al alumnado con necesidades educativas especiales, se
disefid un programa en el 2018-A para capacitar a personal del COBAQROO|
entre directores y orientadores (41 participantes).

1. Imparticién del curso por parte de la
ULAC “Estrategias Psicopedagdgicas para la
dentificacién de Problemas de Aprendizaje,
Lenguaje y Trastornos Emocionales en

Se capacitaron a 41 personas de las
diferentes instancias educativas el

invitacién al curso, fotografias.
c08AQROO.  fotoe!

Concentrado de asistencia, copia de oficio de

Federal: $ 40,109
Estatal: §

Municipal: $

Otros (especificar): §

Directores y Orientadores
a1

Othén P. Blanco, Felipe Carril|
Puerto, Bacalar y José Maria
Morelos.

Este indicador no sel
informo en el | Informe de|
Gobierno, debido a que no

ontaba o

las  necesidades educativas|
especiales y el tema de inclusién nol
se tenian consideradas como lineas|
e accién, por lo que ahora se estd
empezando 2 capacitar 2 el
personal  directivo, docente  y|
administrativo para  sensibiizar

23 Educacion Piblica de Calidad

32 Impulsar la formacién continua presencial y/o a
distancia del personal  docente, administrativo
directivo pertinentes a las necesidades  académicas,
cor enfoque Inclusivo  desde Ia perspectiva
eusdad de género, derecnos humans. y sraccacén
dela violencia de género.

formacién y actualizacion
o v

En el 2017 participaron 523 docentes, se contaba con un programa de
docente pertinente, sin embargo el personal del
3poyo a la docencia no participaba en los procesos de capacitacion, tampoco| >
se contaba con una plantila de capacitadores del COBAQROO.

2] Para ste ano,  rafz e 1a implentacion el PEFAA se capacitron 620 prsonas

(incluyendo personal de apoyo académico), asi mismo se cuenta con la
etroalimentacion de los cursos impartidos.

estudiantes de EMIS" Programa. Sobre la estrategia a desarrollar
durante los  proximos  ciclos
escolares.
“EE% (572

L Se s & partlpr ol pesorl de
i

1. Se capacitaron a 97 personas de|
apoyo  académico en  todas las
1

apoyo académico de todas
educativ
‘e definieron s esurategias para s

212 docentes y dosprsona e poyo 2 Plntl el prsol.

académico conforman la plantila de[3. Manual de implementacion de la|

m\ezraclon de Ia plantilla de
BAQROO.

estrategia

3 de cursos,
3119 docentes llevaron el proceso de| autovaloraciones de los docentes y bitdcoras de|

diseis una
Tetroslimentacionde o cursos mparidos

completo, Io
permitié. medi el impacto que hubol
dentro del aula.

Federal: $ 346,822.07

Chetumal,  Othén n
Felipe Carillo Puerto, Felipe Carrillo|
Puerto. Cancin, Benito Juirez
Playa del Carmen, ~Solidaridad|
Comumel, Conumel
Tihosuco, Felipe Carrillo Puerto
José Maria Morelos, José Maria
forelos

+48.65% de los profesores|
encuestados mencionarén

ocasion que se tomaban
en cuenta sus necesidades
de formacisn  docents
“*Se disefi6 y socializo el

Estrategico de Formacién)
continua del COBAQROO"

de  acuerdo

junio de 2017

* De enero de 2017 a|COBAQR

En el aflo 2017, en el primer|
informe se informé que el 88%|
rofe

considerada la aplicacion de dicho)
instrumento  debido 2 que  sul
aplicacion es anual; sin embargo,
recibieron  capacitacion  620|
profesionales académicos.

Noaplica
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32 Impulsar la formacién continua presencial y/o a
distancia del personal  docente, ~administrativo y|
directivo pertinentes a las necesidades académicas,

un enfoque inclusivo desde la perspectiva del
owldad de género, derecnos mumanes y eadeacion
dela violencia de género.

Nos encontrabamos con imitantes de recurso de presupuesto para la oferta
mparicon do cursos e capactacion, de scwrde 5 128 peconcs de |
comision mixta de capacitacian y a las condiciones general de trabajo que nos|
obligan actualizar y capacitar a los trabajadores de manera continua, con esto}
se fortalecerian las habilidades y/o competencias de los trabajadores para un

i

ofse llews 3 cabo los talleres des
fortalecimiento a la gestién escolar.

curso de procesos administrativo, referente|
a los temas de: -me
o proceses adminsraivs, desarale
humano, inclusién,  equidad e
interculturalidad.

183 personas de la plantila)

€l administrativa los que tomaron los| - Listas de asistencia -
talleres y cursos impartidos, de. los| Fotogratias -
cuales; 30 personas asistieron a los| Invitaciones  enviadas. -
talleres de fortalecimiento a la gestion| Programa del curso a imparir -

escolar y 1544 personas asistieron a| Programa anual de capacitacin
los cursos de procesos administrativos.

personas

La capacitacion, cursos, talleres de|
capacitacion y actualizacion del
personal con funciones al personall
administrativo se llevaron a cabol
en los 10 municipios (Othén P.
Blanco, Bacalar, Benito Jurez,
Corumel, Felipe Carrillo Puerto, sl
Mujeres, Lizaro Cardenas, Puerto|
Morelos, Solidaridad y Tulum) del|
Estado de Quintana 100, ya que el
Colegio de Bachileres cuenta con|

del mismo.

no aplica

junio 2018

31 Agosto 2017 al 30 de

No se llena, no hay como comparar.

Noaplica

23 Educacion

35. Fomentar

evaluativos de ingreso, permanencia, promocion, y

2017-2018 un total de 286 aspirantes se registraron en el
concurso de oposicion para el Ingreso al servicio en Educacion e

Nacional del Servicio Profesional Docente y el Instituto

f 05 cuales 107 resultaron idéneos

a
Convocatorias correspondientes al Ingreso
y1a Promocin, ciclo escolar 2018-2019, de

Para el ciclo escolar 2017-2018 un total de 5 d el

Nacional de Evaluacion Educativa, para asegurar docentes
id6neos frente a grupo.

parala
delos cuales 2 docentes resultaron idéneos

tad dosel9 de |1, Emitid

julio de 2018 2.- Base de datos de registro de aspirantes

Estatal

107 d6neos ngreso

30 de junio de 2017

s cantidad de aspirantes
registrados al concurso de
oposicion para el Ingreso, durante
el ciclo escolar 2018-2019,
disminuys a 179, respecto del ciclo
escolar anterior (2017-2018) que
registr6 una participacion 284
personas. Sin embargo, el
porcentaje de participacion
femenina auments  un 56%,
respecto del 40% del afo anterior
La cantidad de docentes registrados
3l concurso de oposicion para la
Promocién, durante el ciclo escolar
20182019, auments a 13 docentes,
respecto delciclo escolar antelor

NO APLICA

Derivado del concurso de oposicién de
Ingreso, ciclo escolar 2017-2018, se
asignaron 21 plazas de HSM definitivas a
ocentes deista de prelacion, siendo
71.5% hombres y ¢l 28.5 mujeres. Se
realizé también, la asignacion de 2 plazas
directivas docentes de este Subsistema,
siendo en su 100% mujeres. Estos datos.
o fueron reportados para el Primer
Informe de Gobierno en virtud de que,

1a fecha de corte, aun no se realizaba el
procedimiento de asignacicn de plazas, de
conformidad cona Ley General del
Servicio Profesional Docente.

23 Educacion Piblica de Calidad

38. Coordinar el trabajo conjunto entre todos los niveles|
educativos para mejorar la calidad de la educaci6n.

En el 2017, se contaba con 23 planteles en el Padrén de Buena Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS), 11 estén en el
nivel IV 12 en el nivel I sin embargo no se le solventaban las observaciones
que emitio el Consejo para a Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio

L.Se solicts Ia cotizacién al COPEEMS
2. Se disefi6 una estrategia de
acompariamiento para 11 planteles que
estén préximos 3 promoverse en el PC-

Superior AC. (COPEEMS). Debido a lo anterior se implementaron acciones a| SINEMS.

favor de la promocion de 11 planteles, beneficiando a 3403 estudiantes, 285,

3. e programé i
11 planteles.

@ de seguimiento enlos|

e gestions I ampliacion|
presupuestal para obtener el recurso y|
cubrir el costo de la promocion.
un comité para el Listas de asistencia

acompafiamiento de los planteles para| Fotograias

obtener la promocién. Publicacin en pigina oficial de Facebook
3. Se solventaron las observaciones|
emitidas en los dictimenes del
coPEEMS.

$14,395.01

Otros (Ingresos  propios):|

Federal: $ 18:
Estatal: $ 29,3538 beneficiadas el personal
Municipal: administrativo
Un total de 179
aspirantes se registraron
al concurso de oposicion
de Ingreso, ciclo escolar
Federal: S0 20182019,
statal: S Un total de 14 docentes.
Municipal: $0 se registraron al
para la Promocion, ciclo
escolar 20182019
Fuente: Base de Datos.
Plataforma de la CNSPD.
Federal: $ 3403 estudiantes
Estatal: § 285 colaboradores del
Municipal: § COBABQROO  (personal

docente
administrativo)

vl

Felipe Carrillo Puerto

No aplica

Noaplica

En el informe anterior no sel
contaba con la informacién paral
revorar ess_nes e scin
actualmente estin 23 planteles
incorporados en el PC-SINEMS

Noaplica




Durante el iniclo del 2017 el Colegio de Bachilleres no contaba con un
programa de Proteccion Civil autorizado, por lo que se inicia el proyecto con la
finalidad de contar con un sistema que permita salvaguardar al personal,
estudiantes y bienes del colegio, se decide hacer un recorrido Estatal para el

i o de o el 62t o ubcomisde s prtls, S| - P08 Pemanem, 2
resenta el programa interno de proteccion civil de la Direccién General y de| oo o< " . mies,
P prog P ¥ %13 Recorrido de. ‘Supervision,|

los diferentes planteles del Colegio distribuidos a lo largo del Estado. De los
cuales cuentan con Visto Buena de la Direccién de Proteccién Civl la Direccidn
General  los planteles Noc-ec, Sefior, Laguna Kand, Sabin, X-Hazil Sur v}
Presidente Judrez. Se realizaron o5 cursos de capacitacion de las Brigadas de la

i,

Reporte a la Secretaria de Educacion de las
acciones realizadas,

6Gestiones  y  recomendaciones de
mantenimiento,

Instalacién de sefalizacién en Direccién
General y planteles.

Unidad Interna de Direccion General y del manejo de extintores, Se instal6 el
Comité de Fendmenos Hidrometeoroldgicos del Colegio de Bachilleres, donde
se mantuvieron sesiones de seguimiento y atencién a los fenmenos
presentados durante el 2017; durante los cuales se estuvieron emitiendo
comunicados de prensa para mantener informados tanto al personal docente,
estudiantes y comunidad en general. Con estas acciones se busca beneficiar al
total de la poblacion estudiantily personal docente y administrativo del colegio|

4. Gestién con la Direccion de proteccién|
p d

Ta capacitacion permanente del
personal ayuda a obtener reacciones|
mas eficientes en casi de una situacién)
de riesgo.

La instalacién de los comités ha

Soem e s, o que permie

Somentar los scances en amas oo

rotcion

Son o recorido de supenision se

lora tenr uns erspctva o dra

do L necsdades 0 62 | cie evitenia de 1o capaccin, de 1o
enaizacen, acas de comite. Oftcios de 1| NS

plan de. accion. 4 €l
ireccion de Proteccion cvil
trabajo constante con la Direccion de o de Prot

Proteccién Civil permite mantener un
trabajo coordinado para Ia gestion |
autorizacion  adecuada  de los
Programas Internos de los distintos
Subcomités, B
Se reporta a la Secretarfa de Educacion
os avances en tema de Proteccion Civil.

Cuando se identifica una necesidad|
de  mantenimiento  que  pueda
convertirse en una situacién de riesgo,

Bacalar. Benito Juirez, Corum

¢ Maria  Morelos,  Lizaro
P. Blanco, Puerto|

1o
Cardenas, Othén
Morelos, Solidaridad, Tulum.

el
Felipe Carrillo Puerto, Isla Mujeres,

16 Salvaguardar a la poblacién, a|
sus bienes y a su entorno ante un)
desastre de origen natural o
humano,




